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Ha duas décadas lutando por um pais mais justo através do servico poblico

CLAUSULAS NAO CUMPRIDAS, ATE A PRESENTE DATA,

1.1.

1.2,

1.3.

CONSTANTES DE ACORDOS CELEBRADOS COM O

GOVERNO FEDERAL A PARTIR DE 2007

Carreira Previdéncia, Saude e Trabalho

1.1.1

Clausula Oitava do Acordo firmado em 25.3.2008:

e Até o momento ndo foi constituido o Grupo de Trabalho destinado debater e
elaborar propostas para a saude dos servidores, em particular aqueles acometidos
de intoxicacao decorrente de servigcos com uso permanente de inseticida;

Clausula Nona, do Acordo firmado em 25.3.2008:

e O Grupo de Trabalho foi montado, realizou os debates, chegando a algumas
conclusdes a respeito do tema, mas ndo houve o encaminhamento da proposta de
reestruturacao da Carreira ao Congresso Nacional.

e Particularmente no que toca ao Ministério do Trabalho e Emprego, ndo foram
observadas as “especificidades institucionais” a que fazia mencao a parte final da
Clausula, que ja indicava a organizagdo de uma Carreira especifica englobando os
servidores daquele 6rgao.

e E de reacar, ainda, que em julho de 2008 foi instalado GT entre a CONDSEF,
FENASPS, CNTSS e o Ministério do Trabalho, para a construgdo de proposta de
carreira para os servidores técnico-administrativos daquele Ministério, e que em
fevereiro de 2009 o Ministro do Trabalho encaminhou ao Planejamento o Aviso
Ministerial n° 30/2009, propondo a carreira que foi produzida no Grupo de Trabalho,
proposta esta que até o momento néo recebeu o devido encaminhamento pela SRH;

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

1.2.1.

1.2.2.

Clausula Quinta e Paragrafo Unico, do Acordo firmado em 25.3.2008:

e Até o presente momento a SRH ndo promoveu debates com a CONDSEF em
torno da elaboracéo de Diretrizes Gerais para a estruturagéo e/ou reestruturacdo de
carreiras no servigo publico federal;

¢ No que tange a recomposicao da forgca de trabalho do servigo publico federal, a
SRH jamais se dispds a debater com a CONDSEF o assunto;
Clausula Sexta, do Acordo firmado em 25.3.2008:

e Ainda que o Governo haja tomado a iniciativa de reajustar o valor do auxilio-
alimentagdo e a editar atos relativos a saude suplementar dos servidores, a
SRH/MPOG néo instalou, até a presente data, o Grupo de Trabalho destinado a
debater o direito dos servidores ao referido auxilio-alimentagao, ao auxilio-creche
e a saude suplementar;

Plano Especial de Cargos dos Servidores do Departamento Nacional de Producao

Mineral - DNPM

1.3.1.

Clausula Quarta do Acordo firmado em 29.7.2008:

e Ainda que a Clausula em questdao houvesse fixado prazo de 150 (cento e
cinqlenta) dias para a conclusdo das analises (a cargo do Grupo de Trabalho
nele mencionado), destinadas a revisdo das carreiras e plano especial de cargos
do DNIT, a SRH/MPOG sequer instalou o referido Grupo;
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e Quando da assinatura do Termo de Acordo (em julho/2008) ficou acertado com o
Dr. Nelson Freitas que quando da instalagdo do GT acima mencionado
voltariamos a discutir a estrutura remuneratéria, o que inocorreu até o momento;

1.4. Carreira da Imprensa Nacional

1.4.1. Clausula Terceira do Acordo firmado em 13.6.2008:

e A SRH/MPOG néo instalou, até a presente data, o Grupo de Trabalho destinado
a elaborar proposta de revisdo da Carreira em questao;

1.5. Carreiras do INCRA

1.5.1. Clausula Terceira do Acordo firmado em 5.3.2008:

e Ainda que a Clausula em questdo defina prazo de 1 (um) ano para a
reestruturagéo das carreiras do INCRA, a SRH/MPOG instalou, apéds esta data, o
Grupo de Trabalho destinado a elaborar as referidas propostas de revisao, e até
0 momento ndo houve nenhum encaminhamento das propostas;

1.6. Plano Especial de Cargos da Cultura

1.6.1. Clausula Terceira do Acordo firmado em 26.11.2007:

e Ainda que a Clausula em questao defina prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
producdo de proposta de racionalizagdo dos cargos do Plano Especial da
Cultura, até a presente data a SRH/MPOG ndo apresentou as propostas
respectivas;

1.6.2. Clausula Quarta do Acordo firmado em 26.11.2007:

e Ainda que a Clausula em questao defina prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
a conclusao dos trabalhos voltados a instituicdo de adicionais de titulagdo e de
incentivo & qualificagdo aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos
da Cultura, até a presente data a SRH/MPOG ndo tomou nenhuma iniciativa
neste sentido;

e Em conseqiéncia, ndo foi enviado ao Congresso Nacional, até a presente data, a
proposta legislativa decorrente dos estudos que deveriam ter sido concluidos no
prazo fixado na Clausula Quarta;

1.6.3. Clausula Quinta do Acordo firmado em 26.11.2007:
e Até a presente data a SRH/MPOG n&o tomou nenhuma iniciativa no sentido de
rever os “intersticios” de avaliagdo utilizados para fins de promogao e progressao

dos servidores;

1.7. Carreiras e Plano Especial de Carqos do Meio Ambiente e IBAMA

1.7.1. Clausula Terceira do Acordo firmado em 7.5.2008:

e Ainda que a Clausula em questao fixasse prazo até dezembro de 2008 para a
conclusao dos trabalhos, até a presente data a SRH/MPOG nao instalou o Grupo
de Trabalho que deveria propor revisdes nas carreiras e plano especial de cargos
do Meio Ambiente e do IBAMA;
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1.8.

1.9.

Carreiras das Agéncias Requladoras

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

Clausula Sexta do Acordo firmado em 23.7.2008

e Até a presente data ndo foi instalado o Grupo de Trabalho com atribuicbes de
propor a revisdo das carreiras aplicaveis as agéncias reguladoras, objetivando a
constituicao de uma soé carreira;

Clausula Quarta do Acordo firmado em 23.7.2008

e O Governo deveria encaminhar, ate 25 de julho de 2008, proposta de
regulamentagcédo da promocao e progressdo dos servidores em suas respectivas
carreiras, o que nao foi cumprido até o0 momento;

Clausula Sexta e § 22 do Acordo firmado em 23.7.2008

e O Grupo de Trabalho destinado a elaborar proposta de revisdo das carreiras
deveria ter sido instalado até agosto de 2008, com prazo de 180 dias para a
conclusdo dos trabalhos. Até o momento, porém, o Grupo ndo foi sequer
instalado;

e O § 22 definia que toda a discussao acerca da gratificagcdo de qualificacdo
deveria ser feita no ambito do referido Grupo de Trabalho, visando sua
regulamentacdo e posterior implementagdo. Apesar disto o Governo
regulamentou a questdo, mas sem discussao com as entidades;

Servidores da Secretaria do Patriménio da Uniao

1.9.1.

1.9.2.

Clausula Terceira do Acordo firmado em 8.7.2008

e Ainda que a Clausula em questao fixasse prazo até dezembro de 2008 para as
conclusées a serem exaradas por um Grupo de Trabalho destinado a analisar as
alternativas e sugestdes apontadas no relatério do GT instituido pela Portaria
SRH/MPOG n° 722/2008, até a presente data a SRH/MPOG nao instalou o
referido Grupo;

Clausula Quarta do Acordo firmado em 8.7.2008

e A Clausula previa a constituicdo de um instrumento de trabalho que propiciasse a
melhoria dos servigos prestados, de forma que os servidores pudessem
desempenhar suas competéncias adequadamente, o que na visdo da CONDSEF
corresponde a estruturacdo de uma carreira;

e Até o momento, entretanto, nada foi concluido a respeito;

Servidores do Ministério da Justica

1.10.1. Clausulas Primeira e Segunda do Acordo firmado em 17.7.2008:

e Ainda que a Clausula em questao fixasse prazo de 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos de um Grupo de Trabalho que deveria ser constituido
para discutir uma proposta de revisdo da situagdo funcional dos servidores em
tela, até a presente data a SRH/MPOG nao instalou o referido Grupo;

e Negociagédo entre a CONDSEF e o Ministro da Justiga, Tarso Genro, resultou no
envio em 13 de maio de 2009, de um Aviso Ministerial ao Planejamento, e outro
a Casa Civil (AM n° 730, de 19.5.2009) instituindo uma gratificacdo especifica
para os servidores do MJ, mas até o momento a questdo nado foi objeto de
encaminhamento ao Congresso Nacional.
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1.11. Carreiras e Plano Especial de Carqos do DNIT

1.11.1. Clausula Terceira do Acordo firmado em 7.5.2008

e Até a presente data néo foi instalado o Grupo de Trabalho que deveria promover
estudos com vistas & reestruturagao das carreiras e do Plano Especial de Cargos
do DNIT

e Na mesma negociacao ficou acertado que as partes debateriam uma nova tabela
remuneratéria para 2010, processo que até o momento ndo foi concluido,
gerando a possibilidade concreta de descumprimento do que foi acordado, tendo
em vista os prazos para a lei orgamentaria;

1.12. Servidores do Hospital das Forcas Armadas

1.12.1. Clausula Segunda do Acordo firmado em 2.7.2008

e Ainda que a Clausula em questao fixasse prazo até dezembro de 2008, até o
presente momento a SRH/MPOG nao abriu negociagbes em torno da revisdo das
tabelas remuneratdrias dos servidores alcangados pelo Acordo em tela;

e Quando da celebragdo do Acordo de 2008 o Governo se comprometeu, ainda, a
regulamentar os critérios de promog¢ao e progressao, o que até 0 momento nao
ocorreu;

1.13. Plano de Carreiras e Carqos da Tecnologia Militar

1.13.1. Clausula Segunda do Acordo firmado em 9.6.2008

e Ainda que a Clausula em questao fixasse prazo até novembro de 2008, até o
presente momento a SRH/MPOG nao abriu negociagbes em torno da
reestruturagdo das tabelas remuneratérias dos servidores alcangados pelo
Acordo em tela;

e No tocante as discussoes com vistas a inclusdo, no PCCTM, dos servidores
civis das areas administrativa e logistica lotados no Ministério da Defesa e
orgéos vinculados, foi produzido relatério que deixou clara a inexisténcias de
restricoes de ordem juridica a tal providéncia, mas nenhum encaminhamento
legislativo neste sentido foi até o momento adotado; com o que também o
Paragrafo 3% da Clausula Unica do Termo Aditivo ndo foi observado;

e No que tange & questao das tabelas remuneratérias nao foi instalado, até o
momento, qualquer processo negocial posterior a conclusdo do Grupo de
Trabalho, como deveria ter ocorrido.

1.14. Servidores integrantes do PECFAZ (Ministério da Fazenda)

1.14.1. Clausula Sexta do Acordo firmado em 30.6.2008

e O Grupo de Trabalho destinado a elaborar proposta de revisdo do plano e
elaboracao de uma carreira concluiu os estudos, mas o processo negocial que
deveria ter sido iniciado imediatamente apds esta conclusao, até o momento nao
teve inicio;

1.14.2. Clausula Unica, § 42, do Termo Aditivo firmado em 26.8.2008

e No processo de negociagdo havido em 2008 com o Dr. Nelson Freitas, ficou
acertado que retomariamos, no primeiro semestre de 2009, o debate em torno



s GUT ISP

CQNDSE

WHPRTIAAR PR

Confederacao dos Trabalhadores no Servico Piblico Federal
Tel: (0xx61) 2103-7200 - Fax: (0xx61) 2103-7221
www.condsef.org.br - condsef@condsef.org.br

Ha duas décadas lutando por um pais mais justo através do servico poblico

das tabelas remuneratérias a serem definidas para 2010, o que inocorreu até o
momento;

Nas diversas reunibes havidas em 2009 e na prépria Lei n° 11.907/2009, ficou
assegurado que haveria a incorporacdao da GAE ao vencimento-basico também
para os servidores de Nivel Auxiliar, 0 que parece ter sido resolvido por recente
proposta legislativa que estaria prestes a ser enviada ao Congresso Nacional. No
tocante aos atrasados, entretanto, o Governo sustenta que néo tem condi¢oes
juridicas de fazé-lo, o que implica dizer que este atraso resulta em parcial
descumprimento do Acordo neste quesito;

Servidores integrantes do Quadro de Pessoal da AGU

1.15.1. Clausula Quarta do Acordo firmado em 13.6.2008

Pela Clausula em questdo havia um compromisso governamental de realizagao
de estudos com vistas a revisdo de diversos aspectos relativos as questdes
funcionais dos servidores, dentre as quais a racionalizacdo e aglutinagdo de
cargos e a organizacdo de uma carreira especifica envolvendo os servidores
administrativos da AGU;

O resultado dos debates havidos no referido grupo, contudo, acabaram deixando
clara a posigdo governamental contraria a racionalizagdo de diversos cargos,
bem assim a inclusdo dos servidores que ja pertencem ao Quadro de Pessoal da
AGU a carreira que estaria sendo cogitada, que envolveria, assim,
exclusivamente o0s servidores que ingressarem a partir da sua constituigao,
ficando os demais (atuais servidores) agrupados em torno de um Plano Especial
de Cargos;

Demais disso, no que tange aos servidores anteriormente vinculados ao
PCCTAE, a posicao governamental € de permitir a inclusdo no Plano Especial de
Cargos, mas mediante a transformacdo de parte de suas remuneracdes em
“vantagem pessoal nominalmente identificada”, uma vez que a tabela
remuneratéria prevista para o referido PEC seria inferior & atual tabela
remuneratéria dos servidores egressos do PCCTAE.; O Governo apresenta a
estes, alternativamente, a possibilidade de permanecerem com a mesma tabela
remuneratéria atual, mas, nesta hipdtese, sendo excluidos do futuro PEC,
permanecendo num “quadro em extin¢ao”;

Referidos posicionamentos, ao ver da CONDSEF, contrariam o espirito da
Clausula Quarta em debate, na medida em que conferem tratamento diferenciado
entre novos e antigos servidores e, mesmo dentre os antigos, entre servidores
egressos do PCCTAE e os demais;

Nas diversas reunides havidas com a SRH e a AGU no primeiro semestre de
2009, ficou acertado que a AGU pagaria a GDAA referente ao periodo de julho a
dezembro de 2008 & base de 100 pontos, e nao a base de 80. Até o momento,
entretanto, ndo ocorreu este pagamento;

Servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, nao

integrantes de carreiras ou planos especiais estruturados

1.16.1. Avisos Ministeriais resultantes de acordos entre servidores e MPOG e MAPA

Em negociagbes encetadas com o Ministro Paulo Bernardo, em 2006, este se
comprometera, através do Aviso Ministerial n° 69/2006, com a adogdo de
medidas “necessarias ao justo mérito dos servidores desta pasta”, que teriam por
escopo promover uma revisdo das bases salariais dos servidores técnico-
administrativos do MAPA;
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1.17.

Em decorréncia destas tratativas prévias, foram iniciadas negociagdes entre a
CONDSEF e os entao Ministros Roberto Rodrigues e Luiz Carlos Pinto, repetidas
em 2008, 2009 e 2010, ja com o Ministro Stephanes, ficando acordada a criagéao
de uma gratificagdo especifica para os servidores administrativos do MAPA,
objetivando assim corrigir as distor¢des salariais internas;

Referida negociacdo acabou consubstanciada nos Avisos Ministeriais n°s
290/2007, 355/2007, e 155/2009, devidamente encaminhados ao Ministério do
Planejamento;

Em que pese estes acordos prévios, entretanto, até o momento nenhuma
providéncia foi adotada para assegurar o cumprimento do que foi acordado;

Servidores inteqrantes das estruturas funcionais da Ciéncia e tecnologia, do INPI e do

INMETRO

1.17.1. Acordos verbais firmados em 2008

Em negocia¢des havidas com o Dr. Nelson Freitas, no segundo semestre de
2008, ficara assegurada a instalacdo de um processo de negociagdo, a ser
levado a cabo no primeiro semestre de 2009, com vistas a elaboragédo de novas
tabelas remuneratérias com efeitos financeiros em 2010;

No decorrer do ano de 2010 estas reunides de fato ocorreram, mas nao
resultaram na apresentacdo de proposta legislativa ao Congresso Nacional, o
que implica, ao ver da CONDSEF, em descumprimento do que fora acordado;

Servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Arquivo Nacional

1.18.1. Acordo verbal

Em negociagédo iniciada em 2009 ficou definida a constituicdo de um Plano
Especial de Cargos destinado a reorganizagdo da estrutura remuneratéria da
instituicao;

Até o presente momento, contudo, a SRH/MPOG nao concluiu a proposta
legislativa respectiva;

Servidores integrantes do Fundo de Marinha Mercante

1.19.1. Acordo verbal

Em negociagOes levadas a cabo em 2010, ficou acertada a criagdo de uma
gratificacdo especifica que viesse valorizar as bases remuneratérias dos
servidores, com o objetivo de aproximar um pouco mais estas das bases
remuneratérias dos demais 6rgdos publicos responsaveis por arrecadagao de
tributos;

Até o presente momento, contudo, a SRH/MPOG nao concluiu a proposta
legislativa respectiva;
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2. ITENS CONSTANTES DE PAUTAS DE REINIVINCACAO

APRESENTADOS PELA CONDSEF, SOBRE OS QUAIS

AINDA NAO HA ACORDO FIRMADO COM O GOVERNO

2.1.

2.2,

Servidores do INEP e do FNDE

2.1.1

“Clausula de barreira” para acesso

Na nova estrutura funcional proposta pelo Governo este definiu uma “clausula de
barreira” destinada a restringir o acesso dos servidores a gratificagdo de
qualificagao 1l e lll, independentemente do cumprimento das condigdes de
acessibilidade;

Na visdo da CONDSEF estas restricbes implicam, na pratica, em restricbes que
ferem a propria idéia de carreira, que incentiva os servidores a qualificacdo e ao
desempenho funcional, oferecendo, com contrapartida, uma possibilidade
concreta de evolugao na carreira e na tabela remuneratoria;

Critérios de enquadramento na nova estrutura

Na nova estrutura funcional proposta pelo Governo o enquadramento leva em
consideracdo uma tabela na modalidade “de/para”, que aglutina em torno de uma
determinada referéncia nova um grupo de servidores que antes estavam
localizados em posi¢des diferenciadas, de acordo com o tempo de servigo de
cada um, processo este que ocorre tanto na base da tabela remuneratéria quanto
Nno seu apice;

Na visdo da CONDSEF, a experiéncia profissional que decorre do tempo de
servico deve sempre ser um elemento importante das estruturas de carreira e
planos de cargos, de tal modo que uma vez revistas estas o enquadramento
deve levar em conta o tempo de servico até entdo acumulado;

Definicao dos intersticios entre as referéncias

Na nova estrutura funcional proposta pelo Governo ocorre a redugdo do namero
de niveis (referéncias) de 24 (vinte e quatro) para 18 (dezoito), mantendo o
intersticio de 18 (dezoito) meses;

Na visdo da CONDSEF este intersticio deve também ser reduzido, passando a
ser de 12 (doze) meses

Equalizacao das tabelas remuneratorias das Carreiras e dos Planos Especiais

A CONDSEF reivindica que seja promovida a equalizagdo entre as tabelas
remuneratérias aplicaveis aos servidores integrantes das estruturas de carreira e
de planos especiais de cargos, aproximando ao maximo os seus valores, com
vistas ao cumprimento dos postulados da isonomia e da equiparagéo (CF, art. 52
e 39, § 19);

Servidores da FUNAI

2.2.1

Estruturacao da “Carreira Indigenista”

A CONDSEF propée a estruturagdo de uma carreira englobando os servidores
da FUNAI, de modo a fazer frente as novas necessidades decorrentes das
politicas indigenistas adotadas pelo Governo Federal;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército Brasileiro

2.3.1 Enquadramento dos servidores egressos do PCC e do PGPE

e A CONDSEF reivindica que os servidores egressos do PCC ou do PGPE,
vinculados ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército Brasileiro,
sejam enquadrados na Carreira Ciéncia e Tecnologia, a exemplo do que ja
ocorreu, has mesmas situagdes, em todos os demais érgdos publicos que atuam
na area em questao;

Servidores anistiados — Enquadramento no RJU

2.4.1. Enquadramento dos servidores anistiados na forma da Lei n® 8.878/1994 e do
Decreto n2 6.077/2007, no Regime Juridico de que trata a Lei n°8.112/1990

e A CONDSEF reivindica que os servidores anistiados, cujos vinculos funcionais
vém sendo restabelecidos no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sejam enquadrados no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n° 8.112, de
1990, por forga do que dispdem os artigos 39, da Constituigdo Federal, em sua
original redacéo, restabelecida que foi pela decisédo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal nos autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 2.135-4, e
o artigo 243, do préprio RJU;

Restabelecimento do pagamento da GDAR aos servidores integrantes do PEC da

Policia Rodoviaria Federal

2.5.1. Restabelecimento do pagamento da GDAR

e A CONDSEF reivindica o restabelecimento do pagamento da GDAR -
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Rodovidria, mantida até o més de
janeiro passado na forma de “VPNI”, aos servidores integrantes do Plano
Especial de Cargos da Policia Rodoviaria Federal

Servidores administrativos do Ministério das Relacoes Exteriores

2.6.1. Estruturacao de carreira especifica

e Tratativas levadas a cabo com o Governo Federal previam a estruturacdo de
uma carreira voltada aos servidores administrativos do MRE;
e Até o momento, entretanto, a SRH ndo deu andamento a esta questao;

Servidores da EMBRATUR

2.7.1. Estruturacao de carreira especifica

e Tratativas levadas a cabo com o Governo Federal previam a estruturacédo de
uma carreira voltada aos servidores da EMBRATUR;
e Até o momento, entretanto, a SRH ndo deu andamento a esta questao;

3. REINVINDICACOES NOVAS, AINDA NAO APRESENTADOS

PELA CONDSEF AO GOVERNO

3.1.

Servidores do Ministério do Desenvolvimento Agrario

3.1.1. Tratamento funcional idéntico ao dispensado aos servidores do INCRA, com
enquadramento na Carreira de Desenvolvimento Agrario

Brasilia, 24 de junho de 2010.



